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i Skovbalkken
Handbold var

i krise for o &r

siden med kun ét
ungdomshold tithage.
Ern malrettet indsats har
i den grad aktiveret
forzldrene, sa deri dag
ar 18 formidretraeners
ag en foraidrekiub med
140 familier som

mediemmer

vad ger en Kklub, nar ung-
domsafdelingen er indskraenket
tit &t held og kiubben altid
mangier traenere? Farst ansatter man
Anne Jergensen - mor og traner - som
ungdomskonsulent og finder ud af,
hvad man vil og kan. Dernaest starter
man fra bunden. Det var, hvad K
Skovbakken Handbold gjorde for nogle
ar siden,

#Vi fik en mikroafdeling pa benene.
Der sad mange foraeldre i hailen, og vi
kiggede hinanden i sjnene og sagde
‘dem skal vi have gang i« fortailer
Anita Banning, der er mar og foraidre-
traner i kiubben.

0Og gang i forzldrene kom der. | dag
har klubben hold i alie raekker o0g 250
mediemmer | ungdomsafdelingen,
Treenerne blev rekrutteret blandt foral-
drene, sa der | dag er18 foraldretrane-
re med en stark kluband og opbakning
ti klubben. Oveni harman fra i ar skabt
en forzldreforening med 140 familier
som medlemmer. Forzldreforeningens
formal er at stotte ungdomsarbejdet i
handboldafdelingen gkonomisk og
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praktisk. Desuden skal den fremme for-
®ldrenes interesse for ungdomsarbej-
deti klubben,

Klare, konkrete opgaver

Til at skyde det hele | gang segte hand-
boldafdeiingen Arhus Kommunes s-
procent-pulie til at udvikie ungdomsaf-
delingen. Den gav 215.000 kr., mens
Skovbakken gav 100.c00 kr. til at
udvikle projektet over tre &r fra 2007 til
2004. Titlen pd projektet var ‘For-
aeldrenes, bernenes, kiubbens ansvar'.

Projektleder, far og treneriklubben,
Tue Fisker, forklarer:

»Hvordan giver vi folk nogle konkre-
te opgaver? Det beskrev vi i projektet.
Foraldrene er den storste ressource i en
ungdomsafdeling, og de bar vaere invol-
verede. Foraldrene dengang ville ikke
vaere forpligtede, men de vilie godt
have varen. Nogle var bange for at blive
aktive, fordi opgaverne méske var for
store og omfattende. Det lavede vi om
pa, s3 opgaverne blev overskuelige og
klare.«

Information er essentiel

Anita Benning var den anden af pro-
Jjektiederne, og hun siger:

"V startede med 24 bern i projekiat,
eg vi brugte blandt andet pengene pd
attage pd en weekend med foraeidre og
bern, eftermiddage med skumhand-
bold, handboidskoter, traenersamlinger
m.m. Vi havde ogsa Per Frederiksen fra
Kolding IF oppe at holde feredrag om
deres foraldreforening. Vi har gennem
projektet gjort foreeldrene ansvarlige
pa mange plan, s& de blands andet skal
melde afbud for deres barn, s3 det ikke
biot bliver vaek. Alt i ait har det virkelig
sat skub i foraeidrene og ungdomsafde-
lingen.«

En af arsagerne til succesen erinfor-
mationen tii forzldrene, som ge har
gjort meget ud af i form af meder,
breve, iebesedler, e-mails m.m.

#50 procent af foraeldrene har ikke
tidligere deltaget i foreningslivet, men
hvis de far god information, er de villige
til at lave meget,« siger Tue Fisker.

Netvark og socialt samvaer

De 18 forzeldretraenere, der er et af pro-

Jektets syniige resultater, er med til at

styrke klubben og sammenholdet,
»Vier sd mange forzldretraenere, at

vi kan snakike sammen og diskutere

idéer, udvikling og problemer. Vores
treenermeder har ogsd udviklet sig, s
alle nu medes en tirsdag hver anden
maned, hvar vi bliver undervist i team
af de garvede tranere, Det passer de
fieste godt, fordi der ikke er ret mange,
der hartid tit at tage pa en uges traener
kirrsus hvert &r. Vi dyrker ogsa det, soci-
ale Dbiandt foreeldretrnerne, for
eksempel med julearrangement, debat-
aftenar, hyggesnak, og si gar vi ogsa
sarnlet til ligakampene,« siger Anita
Benning.

Formanden for hdndboldafdelingen,
Bo Louring, ser med tilfredshed pa den
dynamiske ungdomsafdeiing og de
aktive forseldre.

sDet er en klar styrkelse af klubben
med forzldretraenerne og deres invol-
vering. Mange foraeldre vil gerne udfare
en opgave, 0g det er jeg glad for. Men
der mangler ogsi folk, der vi! tage et
ansvar, der trakker dybere spor - for
eksempel i bestyreisen. Derfor er det
vigtigt at fortalle foraeidrene, hvilke
arbejdsopgaver, der egentlig eri en for-
ening.u«

Overskueligt for forzidrene
Han roser den nye forzldreforening,
der virkelig er et pius. Initiativiager til
den er jette Jensen, mor og foraeidre-
traemer. Hun blev inspireret af Kolding
IF's foraetdreforaning.

»Man kan godt biive traet efter nogle
ar som foraeldretraner, fordi der kom-
mer flere bern. S3 handler det jo om at

T

4 Formidrene erstolte af det de har leveret 0g star ved det.

afiaste de for@idre/tranere, der laber
lidt sur i det. Derfor handpiukkede jeg
nogle foreeldre, deite sedler ud om for-
aidreforeningen, og nasten alle synes
det var en god idé. Jeg indkaldte tii
generalforsamling, og vi nedsatte egen
bestyrelse med egne vedtazgter. Det
primzaere formal er at engagere forel-
drene, sd treenerne bliver aflastet - for
eksempel ved stavner og ture, Et andet
vigtigt formal er at skabe en pulje af
penge til brug i klubber, Det koster 5o
kr. arligt at vazre medlem, og vi haralle-
rede na@sten 4.000 kr. i kassen. Ad &rg
vil vi have penge tii foreldreaftener,
familiesommeriejr, tHl at sende junio-
rerne pa udiandstur m.m.,« siger jette
lensen, i

Bestyrelsen mgdes maks. fire gange
arligt, for at det ikke fyider for meget,
og pa tilmeldingsblanketten kan foras)-
drene skrive, hvilke og hvar mange
opgaver, de vil p&tage sig. For at gare
det nemt og overskueligt for den enkel-
te. De er alle fire enige om, at det er
deres barns deltagelse, der driver vaer-
ket. Men de er agsd enige om, at de hele
tiden skal udvikle foreningen for at
holde interessen.

»Vi har leveret noget, vi er stoite af
og star ved, og det er vores netvasrk
internt, der hoider os sammen. Det er
el rigtig godt faellesskab, og vi er sikre
£, at foraeldrene hotder ved. Nu skal vi
have fat nede fra igen og have fat i de
nye foraeldre,« siger de fire samstem-
mende. &

GE SKDVED:

Det er deres netveaerk internt, der hoider dem sammen



